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Notre branche professionnelle regroupe les activites
de services defficacite energetiques au travers de
linstallation et de lexploitation de systeme de production,
de réseaux de distribution et de recupération d'eénergie.
Aupres de leurs clients, particuliers, collectivites et
entreprises, les professionnels du secteur exploitent

Tax Uua , qap lce} cagipements et réseaux de chaleur et de froid en

optimisant la performance énergetique. Ces activites
necessitent une expertise multitechnique et multiservice.
Au coeur des enjeux de transition energetique et
environnementale, la branche professionnelle travaille
sur de nombreux projets d'economies d'energie, de
production d'énergie renouvelable et de systeme de
recuperation en mobilisant des emplois et des filieres
d'approvisionnement locaux.
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sont pourvoyeurs demplois et présentent de vraies
opportunites de carriere. Les entreprises font appel a
des profils, des niveaux d'études et des compétences
variés : technicien(ne)s, energy managers, frigoristes,
responsables d'exploitation et maintenance, chargele)
s daffaires.. Ces metiers sont aujourd'hui peu connus
du grand public et plus particulierement des jeunes en

S recherche d'orientation. Pour plus d'informations sur les
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de recrutement sur ses métiers techniques. www.metierspleinsdenergie.fr/

Les emplois de la branche se déploient principalement
dans les zones urbaines pour opérer les reseaux et -
Dw i
, Em £
nergie
=dinl

maintenir les équipements. Plus de 2/3 des salariés sont

des techniciens et ouvriers spécialistes en exploitation et

maintenance des équipements et réseaux dénergie.

La branche energie-environnement recrute et recherche

de nouveaux talents. Tous accessibles aux femmes, les

metiers des services energetiques et a lenvironnement SERVICE . ENVIRONNEMENT - INNOVATION
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Pour réduire les métiers en tension et concilier emplois et croissance verte :

- Renforcer la contribution de la region Provence-Alpes-Cote dAzur, dans le cadre de sa competence formation professionnelle,
aune meilleure connaissance des metiers de la transition énergétique et de leur realite par les publics et les professionnels,
a travers la coordination regionale des actions de promotion des métiers avec la branche professionnelle FEDENE.
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Les 500 entreprises de services energetiques de la FEDENE au sein des 7 syndicats specialises par metiers developpent,
mettent en ceuvre et operent dans la duree des projets de transition energétiques dans 2 grands domaines : les économies
d'énergie dans les batiments ou elles interviennent sur plus de 60% du parc existant, et la chaleur renouvelable qui est, avec les
transports, le principal enjeu de decarbonation de nos energies, notamment par les reseaux urbains et la valorisation energetique des
dechets ou elles representent plus de Q0% de lactivite.

Les adherents de la FEDENE proposent et mettent en ceuvre des prestations sur mesure, fondees sur des engagements
de performances réelles sur le long terme. Le chiffre d'affaires du secteur s'éleve a 11 milliards d'euros, dont la moitie est realisee en
France par des entreprises de toutes tailles (TPE, PME, ETI, GE). Les adherents emploient plus de 60 000 salariés et proposent des

emplois non délocalisables.
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Les principales propositions de la FEDENE pour la relance et
la transition énergétique :

1 Extension et densification des reseaux de chaleur et de
froid : stimuler le developpement des systemes vertueux en
facilitant les raccordements et les extensions dans le périmetre
concede.

2 Verdissement : investir dans les systemes vertueux pour
doper les livraisons de chaleur verte.

3 Reéseaux de chaleur : accelerer la creation de nouveaux
reseaux dans des villes de taille moyenne (plus de 10.000
habitants)

4 Reéseaux de froid : investir pour développer des centres
urbains durables.

5 Recupération de chaleur sur lindustrie : capter et mutualiser
les sources d'energies perdues pour alimenter de facon
economique des réseaux et des plateformes industrielles.

6 Rénovation des coproprietes : lancer une démarche « Réno
-Copro » pour massifier les rénovations techniques sur la base
de CPE adaptés aux coproprietés a chauffage collectif.

7 Tertiaire de bureau : engager une action massive de
renovation energetique garantie par un CPE pour atteindre les
objectifs du decret tertiaire.
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8 Collectivités : lancer un plan national d'economies d'energies
rentable pour les collectiviteés en encourageant l'utilisation du
dispositif d'intracting securise par un CPE.

9 Soutenir les secteurs tertiaires touchés par la crise sanitaire
. Plan daide a la rénovation énergétique dans les secteurs
marques par la crise (sante, hotellerie/restauration).

10 Engager la decarbonation de lindustrie en encourageant la
reduction des consommations energetiques et lutilisation de
chaleur renouvelable.

11 Facilities management promouvoir des démarches
de services intégrés et orientés vers la performance pour
contribuer a lefficacite et la competitivité des fonctions support
pour le public comme pour le prive.

12 Valorisation energetique des dechets non recyclables :
combustibles solides de recupération (CSR) et bois-déechets :
deux filieres au service de la décarbonation de lindustrie et du
verdissement des reseaux.

13 Valorisation energetique des dechets non recyclables : Une
ressource locale pour aider a ancrer durablement la France
dans leconomie circulaire et la transition energetique

Fedene

28 rue de la Pepiniere,
75008 Paris

Tel. 01 44 70 63 90
communication@fedene.fr

www.fedene.fr
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